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Cu privire la anuntarea concursului

pentru ocuparea functiei de sef Laboratorul
controlul calitétii produselor sanguine si
solutiilor perfuzabile

In conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova, in temeiul
ordinului Ministerului Sanatatii nr.245 din 16 martie 2022 ”Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind angajarea prin concurs a conducéatorilor de subdiviziuni medicale in
cadrul prestatorilor publici de servicii medicale”, Ordinului instituitiei nr. 478-O din
16.05.2022 ”Cu privire la aprobarea Regulamentului privind angajarea prin concurs a
conducatorilor de subdiviziuni medicale in cadrul Centrului National de Transfuzie a
Sangelui”, in vederea asigurarii transparentei si accesului echitabil la ocuparea posturilor
vacante si in temeiul Regulamentului de activitate a Centrului National de Transfuzie a
Sangelui,

ORDON:

1. Se anunta concurs pentru ocuparea functiei de sef al Laboratorului controlul calitatii
produselor sanguine si solutiilor perfuzabile (LCCPSSP) la data de 15 mai 2025.

2. Se stabilesc conditiile de participare la concurs pentru ocuparea functiiei de sef
LCCPSSP conform Fisei informationale privind conditiile de participare la concursul din
15 mai 2025 a personalului medical cu studii medicale superioare in cadrul
subdiviziunilor Centrului National de Transfuzie a Sangelui conform anexelor la
prezentul ordin.

3. Serviciul Resurse Umane va organiza si asigura:

a) publicarea anuntului privind desfasurarea concursului pe pagina WEB oficiala si
pe avizierul institutiei,

b) receptionarea dosarelor candidatilor la ocuparea functiiei de sef LCCPSSP 1in
termen de 15 zile din momentul publicarii conditiilor de concurs pe pagina WEB oficiala
si pe avizierul institutiei, termenul limita fiind pana la 12 mai 2025, ora 12%.

4. Presedintele Comisiei de concurs pentru angajarea personalului medical va organiza
buna desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de sef LCCPSSP la data de 15
mai 2025, ora 10%, biroul vicedirectorului calitate, Centrul National de Transfuzie a
Sangelui, mun. Chisinau str. Academiei nr.11.

Controlul executarii prezentului ordin mi se atribuie personal.
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ANUNT DE RECRUTARE

privind organizarea concursului la data de 15 mai 2025 pentru ocuparea

functiei de sef Laboratorul controlul calititii produselor sanguine si
solutiilor perfuzabile (LCCPSSP) in cadrul Centrului National de

Transfuzie a Singelui, mun. Chisindu, str. Academiei nr.11 (Fisa de post
pentru functia de sef LCCPSSP, in anexa 2 file)

1.0 Conditii generale pentru participantii la concurs:

1.1  detine cetdtenia Republicii Moldova;

1.2 are cetdtenia altui stat, dar detine domiciliul si viza de resedinta, precum si permis de
lucru in Republica Moldova;

1.3 cunosc limba romana scris si vorbit;

1.4  sunt in capacitate de exercitiu deplina;

1.5  starea sdnatatii corespunde postului pentru care candideaza, confirmata prin certificatul
medical ce atesta aptitudinea in munca;

1.6 nu a fost condamnat(a) definitiv pentru comiterea unei infractiuni, incompatibila cu
exercitarea functiei (declaratia pe propria raspundere si cazierul juridic, eliberat de autorititile
competente).

2.0 Conditii specifice, pentru participantii la concurs

2.1  indeplinesc conditiile de studii, prevazute de lege, pentru ocuparea postului respectlv
(studii superioare in domeniu, studii postuniversitare);

2.2 indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs si vechime in
muncd cel putin trei-cinci ani;

2.3 detine categorie de calificare in domeniul de specialitate (medici);

2.4  cunoasterea cadrului legislativ in domeniu;

2.5  abilitati de cunoastere a calculatorului (nivel utilizator).

3.0 Descrierea postului de sef LCCPSSP

3.1 organizarea procesului examinare de laborator control calitate produse sanguine si soluﬁi
perfuzabile (imunohematologie, biochimie si clinic generala, fizica, biologica, bacteriologica,
etc.,) in corespundere cu algoritmii, standardele, ghidurile si protocoalele Ministerului
Sanatatii si a institutiei;

3.2 monitorizarea procesului tehnologic de producere a preparatelor diagnostice si
biomedicale din sdnge ;

3.3  executarea procedurilor operationale standarde, prevdzute de specificul activitati
laboratorului, care sunt aprobate de administratie.



4.0 Facilitati acordate de institutie:

4.1 Timpul de munca zilnic (7 ore) si sdptdmanal (35 ore) in corepundere cu prevederile
legislatiei ce reglementeaza munca, conform contractului colectiv de munca si regulamentului
intern aprobat;

4.2 Concediul anual de odihna si suplimentar, conform legislatiei in vigoare;

4.3  Salarizarea conform sistemului unitar de salarizare in sectorul bugetar (LP nr.270/2018,
cu ulterioarele modificari).

5.0 Continutul dosarului de participare la concurs

5.1 Cerere de inscriere la concurs;

5.2 Originalul si copia buletinului de identitate (copia se anexeaza la cererea de inscriere la
concurs);

5.3  Originalele si copia diplomelor de studii si a altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri sau instruiri (copiile se anexeaza la cererea de inscriere la concurs);

5.4 Copie conforméa cu originalul carnetului de muncd, sau dupd caz o adeverinta care sa
ateste vechimea in muncd, activitatea generald si pe specialitate, emise dupad data de
01.01.2019 si dupa caz la Centrul National de Transfuzie a Sangelui (copia se anexeaza la
cererea de Inscriere la concurs);

5.5 Cazier judiciar sau declaratie pe propria rdspundere cad nu are antecedente penale, care sd
va faca incompatibil cu functia pentru care candidati (se anexeazd la cererea de inscriere la
concurs);

5.6 Adeverinta medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzdtoare si copia acesteia
(copia se anexeaza la cererea de Inscriere la concurs);

5.7 CV (Curiculum Vitae) care se va anexa la cererea de inscriere la concurs;

5.8 Originalele si copia certificatelor de cdsdtorie, de nastere a copiilor, de schimbare a
numelui (dupd caz), care se vor anexa la cererea de inscriere la concurs;

5.9 2 (doud) referinte de la locurile anterioare de lucru (dupa caz), care se va anexa la cererea
de inscriere la concurs.

6.0 Data limiti de depunere a dosarului ” 12” mai 2025, ora 12%, inclusiv.

* Dosarul poate fi prezentat (depus) direct la sediul institutiei mun. Chisindu, str.
Academiei 11, biroul Serviciul Resurse Umane, in zilele de luni pana vineri, de la ora 09.00
pana la ora 16.00 (pauza de masd de la ora 12.30 — 13.00), la intrare in institutie este necesar
de a prezenta un act de identitate in original.

Date de contact pentru informatii suplimentare:

Tel: 022/109052 si 068998815, Serviciul Resurse Umane.

Email: secretariat(@cnts.gov.md si resurse.umane@cnts.gov.md (denumirea scrisorii
Dosar pentru angajare)
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Denumirea postului
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Laboratorul

- controlul calitatii produselor sanguine si solutiilor
perfuzabile, locatia mun.Chisindu

Principalele activititi

- organizarea si asigurarea eficientd a activitatii laboratorului, in
corespundere cu cerintele actelor normative in vigoare;

- elaborarea proiectelor si implementarea de ghiduri, protocoale,
algoriitmi standarde, manuale, etc., de examinare de laborator control
calitate produse sanguine si solutii perfuzabile si tehnologiilor de realizare
a acestora;

- organizarea procesului examinare de laborator control calitate produse
sanguine si solutii perfuzabile (imunohematologie, biochimie si clinic
generald, fizica, biologica, bacteriologica, etc.,) in corespundere cu
algoritmii, standardele, ghidurile i protocoalele Ministerului Sanatatii si
a institutiei;

- monitorizarea procesului tehnologic de producere a preparatelor
diagnostice si biomedicale din sdnge;

- prezentarea propunerilor de ameliorare a succesivitatii si interactiunii in
acordarea asistentei specializate de laborator la diferite etape de
organizare a asistentei hemotransfuzionale;

- Tnaintarea propunerilor privind asigurarea laboratorului cu dispozitive
medicale si alte consumabile utilizate, in vederea asigurarii biosecuritatii
hemotransfuzionale si acordarii serviciilor de laborator specializate;
implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului de calitate;
activitate 1n limitele programului lunar de lucru aprobat de administratie;
respectarea regimului in laborator si in institutie;

respectarea regimului de securitate personald si profilaxie a infectiilor
nozocomiale;

- executarea documentelor de proces, procedurilor standard de operare,
algoritmelor, standardelor, graficilor, programelor, planurilor, etc.,
prevazute de specificul activitagii laboratorului §i aprobate de
administratie;

- participarea la auditul intern, extern si acreditarea institutiilor ce
participa la producerea produselor sanguine;

- indeplineste indicatiile suplimentare a vicedirectorilor si directorului.

Responsabilite

- responsabilitati pentru activitdgile laboratorului prin organizarea si
asigurarea de:

- completare a documentatiei medicale de profil, in corespundere cu
cerintele reglementate, elaboreaza rapoarte de activitate, in baza analizei
indicatorilor statistici si de calitate;

- implementare, mentinere $i imbunatatire a sistemului de calitate;

- calitatea examenului de laborator in control calitate produse sanguine si
solutii perfuzabile (imunohematologie, biochimie si clinic generali, fizica,
biologica, bacteriologica, etc.,);

- acordarea consultatiilor specialistilor din alte subdiviziuni a institutiei si
institutiile medico-sanitare in domeniul controlului de calitate a proceselor
si produsului final.

- participare in examinarea si analizarea sugestiilor si reclamatiilor
persoanelor fizice si juridice, ce tin de acordarea serviciilor medicale de
profil.




I Autoritate

- director;
- vicedirector (calitate, medical)

Sfera de relatii

- sectia recoltare si procesare sdnge/componente sanguine nr.1;

- sectia tratamente aferente si asigurare produse sanguine institutii
medico-sanitare nr. 1, 2 si 3;

- sectia propagare si examinare medicald donatori, recoltare
sange/componente sanguine si producere componente sanguine nr.1,2 si
3;

- laborator examinare donatori §i sdnge/componente sanguine nr.1,2 si 3;
- laborator de referintd in imunohematologie;

- sectia producere preparate sanguine;

- sectia monitorizare, evaluare si integrarea serviciului de asistenta
hemotransfuzionala;

- clienti (institutii medico-sanitare si populatie) pe subiectele ce tin de
asistenta metodica si acordarea serviciilor medicale specializate, conform
domeniului de competenta.

Calificarea profesionala

- specializare medicina de laborator, secundar medicina transfuzionala.

Gradatii /salariu

categorie de calificare
salarizare conform sistemului unitar de salarizare in sectorul bugetar

Alte obligatii

indeplineste indicatiile vicedirectorului si directorului;
- participa la conferintele medicale convocate in institutie si de
asociatiile specialistilor din alte ramuri a medicinii cu tangente la

| activitatea de baza realizata;

: %gfecﬁonarea continud a cunostintelor in sfera de activitate.
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